


1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся

разработаны в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам (приказ
Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266) и Уставом Общероссийской
общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество»
(ВДПО).

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного
процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрений и мер
дисциплинарного взыскания к обучающимся Смоленского областного отделения
Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное
пожарное общество» (далее — СОО ВДПО, Организация).

1.3. Дисциплина в СОО ВДПО поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не
допускается.

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися
СОО ВДПО. Обучающимися Организации являются лица, оформившие заявления и
договоры на обучение или направленные на обучение в составе учебных групп по
договорам с организациями — заказчиками образовательных услуг. Взаимные права
и обязанности участников образовательного процесса возникают с момента
подписания договора между Организацией и обучающимся, с момента
возникновения образовательных отношений.

1.5. За неисполнение или нарушение Устава ВДПО, настоящих Правил и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с
настоящими Правилами.

1.6. Правила вывешиваются в Организации для всеобщего ознакомления.
1.7. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Организации

в сети Интернет.

2. Режим образовательного процесса
2.1. Организация учебного процесса в СОО ВДПО по образовательным

программам дополнительного профессионального образования регламентируется
учебным планом по направлению подготовки (специальности) и расписанием
учебных занятий для каждой формы обучения, которые разрабатываются и
утверждаются Организацией.

2.2. Учебные программы рассматриваются на заседании Педагогического
совета и утверждаются председателем совета СОО ВДПО.



2.3. Образовательные программы осваиваются в Организации в следующих
формах: очной, очно-заочной, заочной, с применением дистанционных
образовательных технологий.

2.4. Обучение в Организации ведется на русском языке.
2.5. Учебный период начинается с даты, указанной в Договоре, и

заканчивается датой, указанной в Договоре, или в момент завершения оказания
образовательной услуги.

2.6. В Организации установлена 5-дневная учебная неделя с выходными днями
— суббота и воскресенье.

2.7. Ежедневное распределение учебного времени в целях реализации
принятых образовательных программ регламентируется расписанием занятий.
Учебные занятия осуществляются с 8.30 до 17.00. Продолжительность занятий
составляет от 2 до 8 академических часов. Продолжительность одного
академического часа — 45 минут. Перерывы — от 10 до 30 минут. Время
предоставления перерывов и их продолжительность могут корректироваться с
учетом расписания учебных занятий.

2.8. Обучающиеся должны приходить в Организацию за 10 минут до начала
занятий.

2.9. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:
 предоставление условий для обучения с учетом особенностей

психофизического развития и состояния здоровья обучающихся;
 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в установленном
порядке;

 получение консультационной, информационно-аналитической и научно-
методической помощи;

 повторное прохождение промежуточной аттестации по учебному
предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Организацией;

 зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

 перевод для получения образования по другой форме обучения в
порядке, установленном законодательством об образовании;

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной



документацией, другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности в СОО ВДПО;

 обжалование локальных актов Организации в установленном
законодательством РФ порядке;

 бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами
обучения, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Организации;

 благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного
дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потребления табака;

 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в СОО
ВДПО и не предусмотрены учебным планом, в установленном порядке;

 личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с
персональным поведением обучающегося;

 сохранение в тайне доверительной информации о себе;
 получение документов об образовании и о ходе прохождения обучения.

3.2. Обучающиеся обязаны:
 выполнять обязательные требования соответствующей образовательной

программы, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные
учебным планом, соблюдать учебную дисциплину, посещать все виды учебных
занятий, предусмотренные расписанием;

 в ходе учебного процесса и самостоятельной подготовки систематически
и глубоко овладевать теоретическими и практическими навыками по избранной
дополнительной профессиональной программе;

 ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые
Организацией;

 выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных
нормативных актов СОО ВДПО по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
духовному и физическому развитию, нравственному самосовершенствованию;

 немедленно информировать педагогического работника, ответственного
за осуществление мероприятия, и/или председателя совета СОО ВДПО о каждом
несчастном случае, произошедшем с ними или очевидцами которого они стали;

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников СОО
ВДПО, не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

 бережно относиться к имуществу Организации;
 соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в

СОО ВДПО;
 соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;



 соблюдать требования гигиены, охраны труда и правила
противопожарной безопасности;

 своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры (если
это предусмотрено образовательной программой);

 проходить промежуточную и итоговую аттестацию знаний в
установленный срок в соответствии с учебными планами и программами.

3.3. Обучающимся запрещается:
 приносить, передавать, использовать в Организации оружие, спиртные

напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы
и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного
процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

 приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества,
могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
 применять физическую силу в отношении других обучающихся,

работников СОО ВДПО и иных лиц.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обученности, безупречную учебу и за другие достижения в учебной деятельности к
обучающимся Организации могут быть применены следующие виды поощрений:

 объявление благодарности обучающемуся;
 награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
 награждение ценным подарком.

4.2. Процедура применения поощрений
4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, направление

благодарственного письма по месту работы могут применять все педагогические
работники Организации.

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
администрацией Организации по представлению педагогического работника за
особые успехи, достигнутые обучающимся.

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется по представлению
Педагогического совета на основании приказа председателя совета Организации за
особые успехи, достигнутые в учебе.

4.3. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных
локальных нормативных актов СОО ВДПО к обучающимся могут быть применены
следующие меры дисциплинарного воздействия:

 меры воспитательного характера;
 дисциплинарные взыскания.
4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия

администрации Организации, ее педагогических работников, направленные на



разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в СОО ВДПО, осознание
обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств
обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры
дисциплинарного взыскания:

 замечание;
 выговор;
 отчисление из Организации.

4.6. Применение дисциплинарных взысканий
4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения, не считая времени болезни обучающегося.

4.6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

4.6.3. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип
рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание
ужесточается.

4.6.4. Применению дисциплинарного взыскания предшествует
дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного
обращения к председателю совета СОО ВДПО того или иного участника
образовательных отношений.

4.6.5. В случае признания обучающегося виновным в совершении
дисциплинарного проступка выносится решение о применении к нему
соответствующего дисциплинарного взыскания.

4.6.6. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера
не дали результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий и
его дальнейшее пребывание в Организации оказывает отрицательное влияние на
других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное
функционирование Организации.

4.6.7. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом председателя совета.
С приказом обучающийся знакомится под роспись в течение трех учебных дней со
дня его издания. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным приказом под
роспись оформляется соответствующим актом.

4.6.8. Обучающийся вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их
применение.

4.6.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.



4.6.10. Председатель совета СОО ВДПО имеет право снять меру
дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной
инициативе и/или просьбе самого обучающегося.

4.6.11. Решение об отчислении обучающегося доводится до руководства
организации, направившей последнего на обучение.

5. Защита прав обучающихся
5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно или через своих

представителей вправе:
 направлять в органы управления Организацией обращения о нарушении

и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий
обучающихся;

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы
защиты своих прав и законных интересов.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения

руководителем Организации.
6.2. Изменения и дополнения в Правила вносятся в порядке, установленном

для их принятия.
6.3. Правила действуют до принятия и утверждения новой редакции.


